
关于开展2018年度平顶山学院教学单位

工作量核算工作的通知
各教学单位：

根据《平顶山学院教学工作量核算办法》（平学院行〔2017〕17号），学校启动教学单位工作量核算工作，现将2018年工作量核算工作有关事项通知如下：

一、核算范畴

教学单位工作量核算含教学工作量核算与奖励绩效核算两部分，第一部分为基本教学工作量（G）与教学建设及改革工作量（J）；第二部分为教学成效奖励绩效（Z），两部分不能打通使用。

二、核算说明

（一）整体说明

1.核算实际发生的教学工作量时，教师职称以2018年人事处公布的聘任结果为准，本年度按同一职称等级填报。

2.涉及团队合作项目工作量分配的，由项目负责人依据多劳多得原则制定分配方案，报所在单位审核备案。原则上，项目负责人所分配的工作量不得低于团队成员人均工作量的二倍，不得高于项目总工作量的一半，项目工作量分配表须经团队成员签字确认。

3.集中实践教学G2、毕业论文（设计）指导G3、第二课堂指导G4、团队授课、考试改革G54、教学效果奖——指导学生竞赛获奖Z21等工作量的审核均以备案为准，未备案或材料不齐全、不一致的不予核算。

4.教学单位是工作量核算的主体，教师有唯一的单位归属，跨单位发生的工作量，由承担单位核算并出具工作量分配证明，教师本人凭证明报人员所在单位统计报送。

5.教务处负责审核项目工作量和项目汇总工作量，核对项目总工作量与单位分配总工作量是否一致，处理由此产生的异议；项目工作量分配中产生的异议由各单位自行解释并处理。

（二）分项说明

1.课堂教学工作量G1

任课教师填报《附件1：课堂教学工作量统计表》，单位汇总填报《附件2：课堂教学工作量汇总表》。具体说明如下：

（1）团队授课：依据文件单独核算辅导教师、合堂主讲教师的工作量，自然班授课主讲教师的工作量使用附件1统计。

（2）浮动工作量Y

a.新开课程：指培养方案中新增开的课程；

b.教学违纪：

课堂教学  Y=  违纪课程标准课时-自然课时

考试环节  Y=  —违纪考试环节工作量*2

c.教学事故：因文件中明确说明扣20-50%的绩效，Y值取零。

（3）重修授课：使用附件1填报，公共课独立成班的，按正常授课工作量计，专业课课外辅导的，按实际上课课时数计。

（4）双学位授课：相关单位单独核算，该部分不纳入年度教学单位工作量核算总表。

2.集中实践教学工作量G2

单位汇总填报《附件3-1：2018年度集中实践教学、毕设、二课工作量汇总表》《附件3-2：2018年度集中实践教学、毕设、二课分配明细表》。具体说明如下：

（1）专业汇报演出指导工作量：专业汇报、项目策划等以节目汇报、演出等形式进行的，以节目为单位作为最后教学效果的实践教学项目均按此类核算。

（2）全程带队：指教师带队到实习基地，全程从事教学和实习管理工作。在毕业实习中，教师将学生送到实习基地后即返回的，不属于全程带队，此类情况均按照学校有关规定报销出差补助，不计工作量。

（3）校外教育实习听课：参与人员需提交原始听课记录，验完退回。

3.毕业论文（设计）指导工作量G3

单位汇总填报《附件3-1：2018年度集中实践教学、毕设、二课工作量汇总表》《附件3-2：2018年度集中实践教学、毕设、二课分配明细表》。具体说明如下：

抽检质量系数Z值：详见附件4-1。

4.第二课堂指导工作量G4

单位汇总填报《附件3-1：2017年度集中实践教学、毕设、二课工作量汇总表》《附件3-2：2017年度集中实践教学、毕设、二课分配明细表》。具体说明如下：

（1）赛前辅导工作量：

a.课堂辅导方式的，提交《附件3-3：赛前辅导工作量（课堂辅导方式）》；

b.项目团队指导方式的，提交《附件3-4：赛前辅导工作量（项目团队指导方式）》。

（2）参赛选手遴选工作量，提交《附件3-5：活动参赛选手遴选工作量》，已报销劳务评审费用的,不计工作量。

（3）未举行遴选或未带队参加学科竞赛的，根据实际发生的工作项，按实际进展阶段核算相应阶段工作量。比如部分通过网络提交作品的竞赛。 

（4）带队参赛工作量，需提交进行差旅报销时的票据首页及情况说明（需说明事由、时间、地点、人员构成等）。

（5）学科竞赛辅导、专业业余辅导、开放实验室工作量：在学校进行的日常巡查中，存在1次未按计划进行的，均不予核算工作量，详见附件4-2、附件4-3。

（6）附件4-2、附件4-3中凡是进行学科竞赛的活动，均按照“学科竞赛及创新创业项目指导工作量（G41）”进行核算。

5.考试考核工作量G5

单位汇总填报《附件5-1：考试工作量明细表》《附件5-2：2018年度考试考核工作量统计表》。具体说明如下：

（1）由课程承担单位核算年度发生的考试考核工作量，包含两次期初补考、两次期末考试（含备案的考试改革）、一次毕业清考等五次全校统一进行的考试，及相关单位已备案的新生资格复查艺体专业复试、转专业复试、期中考试等环节。

（2）随堂考核、毕业生返校补考、新生资格复查文化课考试不列为核算范畴。

（三）教学建设及改革工作量J

单位汇总填报《附件6：建设工作量与奖励绩效分配表、统计表》。具体说明如下：

1.由教务处负责的建设工作，无需提供支撑材料，对结项项目核算工作量。
2.由其他部门负责的教学建设工作，需提供支撑材料扫描件和纸质材料，经教务处审核后核算工作量。

（四）教学成效奖励绩效Z

1.教师参赛奖励Z1

单位汇总填报《附件6-1教学建设及改革/教学成效改革工作量汇总表》《附件6-7教学成效奖励》《附件6-8教师参赛及指导学生情况奖励情况》。

2.指导学生竞赛获奖Z21

根据《附件4-4：学生学科竞赛获奖情况一览表：教学效果奖励分数核算原始版本》和《附件4-5：学科竞赛获奖学生信息一览表》，单位汇总填报《附件3-6：学生学科竞赛获奖教学效果奖励核算汇总表》和《附件3-7：学生学科竞赛获奖教学效果奖励分配明细表》。具体说明如下：

（1）教师指导同一学生(团队)在同一个竞赛项目中获不同级别奖项，只计最高奖项；同一学生（团队）在同一级别竞赛项目中多次获奖，按最高奖计，且只计一次。

（2）分段竞赛，如选拔赛与决赛、分区赛与全国赛，作为一次竞赛对待，奖励级别按最高级别确定。

（3）在项目中出现学生跨学院参赛且获奖的，原则上教学效果奖励由该生所在学院负责分配（项目承担单位出具相关证明报教务处备案并转交获奖学生所在单位，由该生获奖单位自行分配），学校按最终教学效果奖励分数对应级别的20%核算给项目承担单位，作为组织工作奖励。

3.指导学生发表论文、论著Z22

单位汇总填报《附件6-1教学建设及改革/教学成效改革工作量汇总表》《附件6-7教学成效奖励》《附件6-8教师参赛及指导学生情况奖励情况》。

4.指导学生获得专利Z23

单位汇总填报《附件6-1教学建设及改革/教学成效改革工作量汇总表》《附件6-7教学成效奖励》《附件6-8教师参赛及指导学生情况奖励情况》。

5.年度教学考核奖Z3

单位汇总填报《附件6-1教学建设及改革/教学成效改革工作量汇总表》《附件6-7教学成效奖励》。2017年度教学单位业绩考核结果列入此项核算。

三、核算与报送程序

（一）初步核算并分配工作量

1.工作内容

（1）教师填报个人课堂教学工作量，教学单位审核汇总；

（2）教学单位核对教务处下发的各项目（如建设、竞赛、成效奖励）工作量，确认是否有遗漏项目，确定每一项目给予的工作量是否准确。如有异议，需于2018年1月18日前将异议情况说明经单位负责人签字盖公章后，连同相关支撑材料报教务处相应科室审核，逾期不予处理。

（3）教学单位制定项目工作量分配表（将工作量分配到人）。

2.工作要求

（1）因工作量核算任务重，时间紧，各单位应组织人员、分工协作，确保按时上报数据；

（2）规范核算流程，各环节工作完成后履行签字手续，责任到人。

（3）团队工作量分配表须有团队所有成员签字确认。

3.时间安排

各单位于2018年1月18日上午12点前将相应表格报相应科室：

	项目
	报送表格
	负责科室
	项目
	报送表格
	负责科室

	G1
	附件1、附件2
	教务科
	J4
	附件6-1、6-5、6-9
	教研科

	G2
	附件3-1、3-2
	实践教学科
	J5
	附件6-1、6-6、6-9
	教研科

	G3
	附件3-1、3-2
	实践教学科
	J6
	附件6-1、6-6、6-9
	教研科

	G4
	附件3-1、3-2、3-3、3-4、3-5
	实践教学科
	Z1
	附件6-1、6-7、6-8
	教研科

	G5
	附件5-1、5-2
	教务科
	Z21
	附件3-6、3-7
	实践教学科

	J1
	附件6-1、6-2、6-9
	教研科
	Z22
	附件6-1、6-7、6-8
	教研科

	J2
	附件6-1、6-3、6-9
	教研科
	Z23
	附件6-1、6-7、6-8
	教研科

	J3
	附件6-1、6-4、6-9
	教研科
	Z3
	附件6-1、6-7
	教研科


（二）各单位组织教师填写教师个人工作量统计表

1.工作内容

（1）组织单位教师填写《附件7：年度个人工作量统计表Ⅰ》，教师本人将自动生成的《附件7：年度个人工作量统计表Ⅲ》打印签字报本单位；

（2）本单位审核汇总《附件7：年度个人工作量统计表Ⅲ》。

2.工作要求

（1）教师严格按照教务处审核后反馈的工作量将相应项目工作量填入《附件7：年度个人工作量统计表Ⅰ》相应栏目中，注意不要填错栏目；

（2）教学单位汇总《附件7：年度个人工作量统计表Ⅲ》，形成《单位年度工作量统计表》，并重点审核该表中各项目合计数值与教务处审核过的对应项目合计数值是否一致。

3.时间安排

各单位于1月20日下午5点前将相应表格报教务处教务科

四、总体工作要求

（一）各单位组织人员成立工作量核算小组，安排专人负责各项工作量的审核工作，并明确分工，责任到人。

（二）各单位必须严格按照《平顶山学院教学工作量核算办法》填报教学工作量与奖励绩效，单位负责人必须严格把关，避免出现错报、漏报、多报的情况。

（三）各单位务必按照时间节点上报相关材料，逾期未上报表格者，工作量顺延到下年核算。

五、教务处工作人员联系方式

	科室
	联系人
	电话
	邮箱

	实践教学科
	胡晏雯
	2657237
	pdsu7610@126.com

	教研科
	王洁辉
	2657615
	pdsu3615@163.com

	教务科
	温静雅
	2077201
	pdsu7201@163.com


附件：1：课堂教学工作量统计表

2：课堂教学工作量汇总表

3：报送实践科相关材料（含附件3-1到附件3-7）

4：附件4-1到附件4-5

5：考试考核工作量统计表

6：建设工作量与奖励绩效分配表、统计表

7：年度个人工作量统计表

教务处    

2019年1月15日
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